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INSTRUCAO NORMATIVA PPGCOM/UFS N° 01/2026
Estabelece regras, critérios e procedimentos para
distribuicao e atribui¢do de bolsas no ambito dos
cursos do Programa de Pos-Graduagdo em

Comunicag¢ao da UFS.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO da
Universidade Federal de Sergipe (PPGCOM/UEFES), no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios ¢ os procedimentos para
distribuicdo e manutencdo de bolsas no Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacao/UFS;

CONSIDERANDO a Portaria da CAPES N° 76, de 14 de abril de 2010;
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta N° 1, de 15 de julho de 2010, da CAPES e do CNPq;

CONSIDERANDO as Normas da Poés-Graduacdo da UFS, Resolugao 04/2021
CONEPE/UFS;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do PPGCOM, Resolucao 04/2023 CONEPE;

CONSIDERANDO a regulamentacdo de agdes afirmativas na Pos-Graduag¢do da UFS,
Resolugao 59/2017/CONEPE;

CONSIDERANDO a Lein®. 12.711, de 29 de agosto de 2012, Art. 7°-B;
CONSIDERANDO a Portaria CAPES N° 133, de 10 de julho de 2023;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa POSGRAP N° 4 de 09 de agosto de 2023;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar os critérios e procedimentos para distribuicdo e manutencao de bolsas no
Programa de P6s-Graduagdao em Comunicacao da UFS.

Paragrafo unico: A aprovacao do(a) discente no processo seletivo nao oferece nenhuma

garantia de recebimento de bolsa de estudo, estando sua eventual concessdo vinculada
indissoluvelmente a disponibilidade das mesmas.
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DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 2° - As bolsas de estudo geridas pelo PPGCOM tém por finalidade incentivar a
formagdo e a capacitagdo de recursos humanos e a execu¢do de projetos de pesquisa e advém
de agéncias ou instituigdes de fomento, estando sujeitas as suas regras e, ademais, ao
estabelecido nesta Instrugao Normativa.

Artigo 3° - A distribui¢do de bolsas sera executada pela comissdo de bolsas e acompanhada
semestralmente, de modo a zelar pelo fiel cumprimento dos seus objetivos.

Artigo 4° - O bolsista deve dedicar-se as atividades do curso, visando atender aos objetivos
do cronograma de atividades e cumprir o prazo regular estabelecido para sua titulacdo.

Artigo 5° - Para recebimento da bolsa, o discente deverd ter disponibilidade que permita o
pleno cumprimento das atividades presenciais do programa, respeitados os critérios da
agéncia fomentadora.

Artigo 6° - O discente devera prezar pela veracidade das informacgdes prestadas para a
concessao da bolsa.

Artigo 7° - O processo de concessdo e manutencdo de bolsas de estudo do PPGCOM,
independentemente da agéncia de concessdo, sera conduzido pela Comissdo de Bolsas
seguindo edital anual especifico.

§ 1° Cabera a Comissao de Bolsas elaborar e publicar o edital para a formulacao da lista de
prioridades para a concessdo de cotas disponibilizadas pelas agéncias de fomento seguindo as
normas desta Instru¢do Normativa.

§ 2° Bolsas vinculadas a projetos de pesquisa especificos (como editais de indu¢do, convénios
ou cotas de projetos docentes) ou destinadas a perfis especificos (como acdes afirmativas ou
areas de concentracdo estratégicas) poderdo ser distribuidas mediante critérios definidos em
edital proprio ou pela Comissdo de Bolsas, garantindo o alinhamento entre o bolsista e o
projeto de destino.

§ 3° - Na ocorréncia de cotas de bolsas com vigéncia residual inferior a 12 (doze) meses, o

discente prioritario podera declinar da implementacdo sem perder sua posi¢ao na lista de
espera, sendo a bolsa oferecida ao candidato subsequente.

DA CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO E DOUTORADO
Artigo 8° - Havendo disponibilidade de bolsas de estudo, estas serdo atribuidas da seguinte

forma:

I. Prioritariamente aos(as) alunos(as) sem vinculo empregaticio.
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II. Estudantes com vinculo empregaticio compativel com a concessdao de bolsa, conforme
regulamentado pelas agéncias de fomento e pela Instru¢do Normativa 04/2023/COPGD e
Portaria CAPES n° 76/2010, poderdao receber bolsa quando todos(as) os(as) discentes
matriculados no curso e contemplados no edital de bolsas sem vinculo empregaticio ja tenham
sido contemplados com uma bolsa de estudos.

§ 1° Em todos os casos, a selecdo dentro de cada categoria sera realizada com base nas
maiores notas obtidas no processo seletivo de ingresso no Programa. Em caso de empate,
serdo considerados, sucessivamente: a maior nota na entrevista, a maior nota no projeto de
pesquisa e a maior idade.

§2° Serdo consideradas ainda as condi¢des de ingresso através de politicas afirmativas, de
cotas PPI e PcD, observando as normas da UFS e das agéncias de fomento.

DA ALTERNANCIA ENTRE TURMAS

Artigo 9° - Para a alternancia entre turmas, as bolsas serdo distribuidas conforme os seguintes
critérios:

I - Para o Mestrado:

a) Prioritariamente aos(as) alunos(as) da turma ingressante sem vinculo empregaticio,
até que seja equiparado ao numero de bolsas concedidas aos(as) discentes dos anos
anteriores, também sem vinculo empregaticio.

b) Quando o numero de bolsas estiver equiparado entre as turmas, um(a) estudante da
turma anterior sem vinculo empregaticio tera prioridade, seguindo a paridade entre
turmas.

I - Para o Doutorado:
Para fins de distribui¢do das bolsas, os discentes serdo divididos em dois grupos:

a) Ingressantes: os(as) discentes matriculados(as) na turma mais recente do curso de
doutorado, correspondente ao ano de ingresso vigente;

b) Veteranos(as): os(as) discentes regularmente matriculados(as) nas trés turmas
imediatamente anteriores a turma dos(as) ingressantes.

§1° Para cada bolsa concedida a um estudante da categoria ingressante, deve ser concedida
uma bolsa para um estudante da categoria veterana. Serd observada a prioridade da turma
ingressante no caso de um ntimero impar de bolsas.

§2° Caso a quantidade de bolsas atribuida a uma das categorias exceda o nimero de discentes
elegiveis nela enquadrados(as), as bolsas excedentes poderdo ser redistribuidas a outra
categoria, priorizando-se discentes sem vinculo empregaticio e, somente apos esgotada esta
lista, discentes com vinculo compativel.
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DAS ACOES AFIRMATIVAS

Artigo 10° - A distribui¢do das bolsas seguird o sistema de cotas estabelecido nos paragrafos
seguintes:

§ 1° - A distribuicao das bolsas disponiveis observara o principio da equidade, mediante o
sistema de revezamento entre a Classificagdo Geral e o grupo de Agdes Afirmativas
(composto por pessoas com deficiéncia, pretas, pardas e indigenas), respeitando-se a
classificag¢@o por notas dentro de cada modalidade.

§ 2° - — A implementacdo das bolsas ocorrerda de forma alternada e sucessiva entre as
modalidades, iniciando-se pela reserva de vagas (PPI/PcD) e seguindo-se pela classificagdo
geral (Ampla Concorréncia), até que todas as cotas disponiveis sejam preenchidas.

§ 3°- Nao havendo inscritos PPI ou PcD, segue-se normalmente a prioridade de classificagdo
de inscritos AC.

§ 4° - Todos os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
regularmente inscritos(as) nos processos seletivos para bolsas deste programa, deverdo,
obrigatoriamente, apresentar-se & Comissao de Heteroidentifica¢do, de acordo com resolucdo
n°® 23/2021/CONEPE. O ndo cumprimento dessa obrigatoriedade impede o estudante de ser
contemplado com bolsas a partir dos critérios estabelecidos para inscritos PPI e o inclui na
distribuicao de bolsas pela classificacao geral.

§ 5° — Em caso de vacancia (por defesa, desisténcia ou desligamento), a bolsa serd
redistribuida seguindo rigorosamente o fluxo de alternancia estabelecido no § 2°, atendendo
ao proximo candidato da modalidade (Cota ou Ampla Concorréncia) que estiver na vez de ser
contemplado.

§ 6° - Os(as) candidatos(as) que se inscreverem para concorrer as bolsas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD) deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo da
Comissdo Multidisciplinar de Atencdo a Saude de Servidores, Trabalhadores e Discentes da
Universidade Federal de Sergipe (CMAS/UFS), responsavel pela constituicdo de equipe
biopsicossocial, multidisciplinar e interdisciplinar para fins de verificagdo da condi¢do de
deficiéncia, bem como apresentar toda a documentagdo exigida pela referida Comissao, nos
termos da normativa institucional vigente.

DOS REQUISITOS PARA MANUTENCAO DAS BOLSAS
Artigo 11° - Os(as) bolsistas vinculados ao Programa tém as seguintes obrigacdes:

§ 1° - Assinar termo de compromisso junto a agéncia de fomento concessiondaria do beneficio;
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§ 2° - Assinar termo de compromisso junto ao PPGCOM;

§ 3° - Submeter anualmente a partir do segundo ano do curso pelo menos um artigo a
periodico cientifico qualificado;

§ 4° - Participar, ao longo do curso, na condi¢do de bolsista, de pelo menos uma comissdo de
trabalho estabelecida pelo colegiado de curso do Programa;

§ 5°- A realizagdo de estagio docéncia é obrigatdria para todos os bolsistas, observando-se as
seguintes condigdes: I - No Mestrado: a obrigatoriedade aplica-se aos discentes cuja bolsa
tenha sido implementada até o 12° (décimo segundo) més de curso; II - No Doutorado: a
realizagdo do estagio docéncia € obrigatdria para todos os bolsistas, independentemente do
momento da implementagdo da cota.

§ 6° - Participar de atividades complementares realizadas no programa (PPGCOM/UFS), tais
como aula inaugural, palestras, oficinas, atividades de extensdo, Sempescom, defesas de
mestrado e doutorado;

§ 7° - Os bolsistas deverao comprovar aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua
estrangeira nos seguintes prazos: I - No Mestrado: até o 12° (décimo segundo) més apds a
matricula no curso; I - No Doutorado: aprovagdo no primeiro exame de proficiéncia
(Proficiéncia 1) até o 12° (décimo segundo) més apds a matricula no curso e aprovacdo no
segundo exame de proficiéncia (Proficiéncia II) até o 24° (vigésimo quarto) més apds a
matricula no curso.

§ 8° - Participar regularmente de grupo de pesquisa vinculado ao PPGCOM durante todo o
curso, devendo a atividade ser atestada no relatorio semestral de atividades.

§ 9° - Apresentar relatério semestral de atividades com ciéncia do orientador(a).
I - A avaliagdo dos relatorios semestrais de atividades cabe a Comissao de Bolsas;

IT - O relatério semestral devera ser apresentado a Comissdo de Bolsas no inicio de
cada semestre letivo, seguindo prazo e modelo previamente estabelecidos.

ITI. A manutengdo da bolsa serd avaliada semestralmente, condicionada a entrega e
aprovacdo do relatorio semestral de atividades pela Comissdao de Bolsas de acordo com os
critérios estabelecidos no Artigo 11° desta instru¢ao normativa.

IV. O n3o cumprimento das obrigacdes previstas neste artigo podera ensejar

recomendacdo de desligamento do bolsista, conforme avaliagio da Comissdo de Bolsas e
deliberagao do Colegiado.

Artigo 12° - S3o motivos para perda da bolsa:
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§ 1° - A reprovagdo em disciplina obrigatéria acarretard a perda automatica da bolsa para o
discente beneficiario ou a inelegibilidade para futura concessdo aos demais discentes,
produzindo efeitos a partir da confirmagao do resultado académico.

§ 2° - O descumprimento dos prazos de qualificagdo estabelecidos no Regimento Interno
implicaré na perda automatica do beneficio para os bolsistas vigentes e na inelegibilidade para
concessao de bolsas aos demais discentes do Programa.

§ 3° - A reprovacdao no exame de qualificacdo implicard na perda imediata da bolsa para
discentes beneficiarios ou na inelegibilidade para concessao de bolsas aos demais discentes do
Programa;

§ 4° - Nao cumprimento de qualquer uma das obrigacdes citadas no Art. 11°;

§ 5° - O trancamento de matricula no curso implicara na perda imediata da bolsa.

Paragrafo unico: Excetuam-se da regra deste paragrafo as hipoteses de suspensdo temporaria
previstas no Art. 11 da Portaria CAPES n° 76/2010 (licenca-maternidade e satde), que
autorizam a manuten¢ao do vinculo com o bolsista pelo periodo legal.

§6° - Em caso de vacancia por desisténcia, desligamento ou perda de prazo, o beneficio sera
redistribuido ao candidato subsequente na lista de espera, observando-se rigorosamente o
fluxo de alternancia entre Ampla Concorréncia e A¢des Afirmativas estabelecido no Art. 10
desta norma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13° — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢des em
contrario.

Paragrafo unico. Esta norma podera ser revisada a qualquer tempo, mediante deliberacdo do
Colegiado do Programa, especialmente em caso de alteracdo nas diretrizes da CAPES ou da
UFS.

Artigo 14° - Os casos omissos ou situacdes excepcionais nao previstas nesta norma serao
analisados pela Comissdo de Bolsas e deliberados pelo Colegiado do PPGCOM.

Programa de P6s-Graduacao em Comunicagao, 11 de Fevereiro de 2025.

Prof®. Dr*. GREICE SCHNEIDER
Coordenadora do PPGCOM
Presidente do Colegiado
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